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企业创新与国际化总裁高级研修班
一、教学目的

随着全球经济一体化程度的提高，中国企业面临的竞争环境日趋复杂多变，面临的挑战也愈加严峻。企业的高层管理人士如何通过创新来适应经济全球化带来的社会变革，在国际化的背景下把握企业发展的方向，成为众多企业面临的重大课题。清华大学为适应企业发展的迫切需要，适时推出《企业创新与国际化总裁高级研修班》。

二、学习对象

董事长、总经理、副总经理、其他企业高管人员

三、教学方式

名师讲授、专家论坛、案例分析；

参加清华大学总裁俱乐部定期大型学习、联谊交流活动。

四、课程设置

· 六大模块课程设置，创新与实用：

1．企业国际化经营                   2．企业战略管理

3．企业人力资源开发与应用           4．企业投融资与公司理财

5．领导力与团队建设                 6．市场营销

· 每个模块课程安排论坛或专家讲座，主要为：

1.中央经济政策解读；                2.企业家生命健康与人文关怀；

3.中国传统文化经典；                4.商务礼仪与沟通技巧；

5.危机管理与媒体应对；              6.提高应对复杂局面的能力。

五、课程特色

· 非学院式教学——超越学院式、学位式传统教学，旨在“学以致用”

· 低密度——每两个月锁定3天（周五、周六、周日）用于学习，不影响公司周一的例会
· 菜单式——可选的、“菜单式”的专题报告，能满足您个性化的需求

· 权威授课——全部课程由著名教授及业内资深、实战人士授课，传递真知与灼见

· 总裁俱乐部——每年定期的多次俱乐部活动，为总裁们提供一个持续、广泛交流的平台
六、学制学费

学制一年   每2个月到清华大学学习1次，每次3天(周五、周六、周日)

开课时间   2010年

学费标准  人民币19,800元/人（含教材、讲义、光盘、证书、报告、午餐）

上课地点  清华大学（北京清华园）

主办单位  清华长三角研究院

七、学籍管理

学员完成全部课程，颁发清华大学“企业创新与国际化总裁高级研修班”结业证书，钢印备案，证书编号可在清华网站查询。

八、报名程序

将报名表填好后传真至：企业创新与国际化总裁高级研修班招生办公室010-81798159，按报名顺序予以录取。经清华大学审核确认后发送“入学通知书”，学员收到入学通知书后办理汇款手续，并将银行汇款底联传真至招生办公室

电    话：010- 81120610  13466618468 15811120383
传    真：010- 81798159
联 系 人： 刘老师 张老师

邮箱：liujingli818@163.com

网址：http://www.tsinghuaxue.com/yanxiu/qiyechuangxin.html 
清华长三角研究院       
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☆课程设置
	第一模块  企业国际化经营

	( 企业国际化战略

( 企业国际化法律与规则
	( 企业家的国际化视野

( 不同民族与文化背景的相融

	第二模块  企业战略管理

	( 宏观经济与企业成长

( 战略制定及实施
	( 动态竞争战略

( 市场进入战略及选择

	第三模块  人力资源开发与应用

	( 人—企业最宝贵的资源
( 人力资源规划
	( 绩效考评与薪酬设计

( 激励与约束

	第四模块  投融资管理与公司理财

	( 企业投资管理

( 资本运营与资产重组
	( 企业融资渠道及方式

( 非财务人员的财务管理

	第五模块  领导力与团队建设

	( 领导力与领导艺术

( 领导者自我修养
	( 卓越团队的打造

( 高效工作方法与艺术

	第六模块  市场营销

	( 市场调查与分析

( 市场竞争战略
	( 目标市场战略

( 营销的组织执行与控制


☆拟邀部分师资安排
魏  杰  清华大学教授、著名经济学家
刘红松  清华大学教授、著名战略管理专家
韩秀云  清华大学经济管理学院副教授

黄泰岩  中国人民大学教授、博士生导师

荆建林  清华大学教授、战略营销专家
路长全  实践营销专家、清华大学特聘教授
刘凤军  中国人民大学教授、博士生导师
华红兵  著名实战营销策划专家

何茂春  清华大学人文学院教授
张金顺  中国人民大学商学院教授
袁  立  北京化工大学管理学院教授
徐进亮  对外经济贸易大学教授
刘  峰  国家行政学院博士生导师
甄源泰  中国人事科学院企业诊断中心主任
曾湘泉  中国人民大学劳动人事学院院长
彭向刚  吉林大学行政学院教授、博士生导师

张玉杰  清华大学经管院教授

刘光溪  中国WTO研究会常务副会长

三千名企业总裁的选择！

一个为明天的商业领袖打造的交流平台！


为了增进清华大学总裁班学员之间的友谊，搭建相互沟通的桥梁，构筑智慧接触和学习交流的平台。2005年3月，在学校有关领导国内著名企业的大力支持下，清华大学总裁俱乐部正式宣告成立。

俱乐部成立以来，不仅成为了清华大学总裁班学员交流和学习的平台，同时，非总裁班学员也开始关注清华总裁俱乐部的活动，并在国内企业界产生相当的影响。清华总裁俱乐部越来越成为企业领袖开启智慧交流、知晓天下的窗口。


2005年6月  在世纪伟人邓小平的故乡举办了首次活动。此次活动有近百名企业总裁带着感恩的心情来到四川广安，参加了“中国民营企业公司治理与可持续发展”论坛。

2005年8月  在内蒙古自治区阿拉善盟左旗举办了“中国民营企业人才战略管理”论坛，有近120名企业总裁参加了此次活动。活动期间，企业总裁们考察了阿拉善的投资项目，并参加了颇具西北风情的腾格里沙漠冲浪运动。 

我们2005年10月  俱乐部25名企业总裁赴德国、奥地利、法国，参加了首次海外考察活动，重点考察了奥地利、德国以及欧盟其他等国的投资环境和中小企业的管理现状。

2006年4月  在安徽省铜陵市举办“技术进步与企业经营模式转换”主题论坛；

2006年6月  在山西太原、大同和五台山举办“晋商文化精神与民企第二次创业”论坛。

2006年10月  山东曲阜、泰山“儒家文化与中国式管理”论坛。

2007年4月  温州“浙商精神与民营企业国际化”论坛

2007年6月  “中韩企业家交流考察活动”。

2007年8月  内蒙“移动3G和互联网时代的营销创新”大漠论坛。


2008年4月  “洛阳论坛”

清华大学总裁俱乐部越来越成为企业家们交流思想、释放压力和共商商机的平台。


企业创新与国际化总裁（CEO）班
报 名 表

                                             传真至：010-81798159
	学员资料
	编号
	姓 名
	性别
	职 务
	电   话
	手   机
	最高学历

	
	1
	
	
	
	 
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	指定联系人
	
	电  话
	

	
	手 机
	
	传  真
	

	企业资料
	单位名称
	

	
	通信地址
	

	
	员工人数
	
	邮政编码
	

	
	注册资本
	
	E-mail
	

	
	经营范围（主营业务和兼营业务）



	
	企业性质：□股份公司  □国有企业  □合伙企业  □个人独资  □其他

	
	信息来源：□网站  □信函  □媒体  □电话联系  □朋友推荐  

	单位审核意见


	· 请填好报名表传真至主办单位，待收到“报到通知书”后再办理汇款手续

· 交费方式：请将学费通过银行汇入清华大学指定帐户

户  名：清华大学 （908）

开户行：工行北京分行海淀西区支行
帐  号：0200004509089131550 

用  途： XXX企业创新与国际化总裁班

· 联 系 人：刘景利老师010- 81120610  13466618468 15811120383











www.tsinghuaxue.com

















2005－2007年的活动








2008活动计划








以培训为基础，以活动为载体，以学习、交流、沟通和减压为内容，以合作发展为目标，为中小企业总裁提供持久的服务平台。借此平台，传递成功经验，谋求资源整合、共同发展。发扬爱国主义精神和清华大学的优良传统，遵循清华大学“自强不息，厚德载物”的校训，为推动社会与经济的发展做出贡献。


       ——摘自《清华大学总裁俱乐总章程》第一章第四条
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